
                                                                                                Projekt z dnia 18.06.2013 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  P R A C Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J
1 )

 

z dnia …………………… 2013 r. 

w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy 

Na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 

1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm. 
2)

) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń chemicznych i pyłowych 

czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, określone w wykazie stanowiącym 

załącznik nr 1 do rozporządzenia. 

2. Ustala się wartości najwyższych dopuszczalnych natężeń fizycznych czynników 

szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, określone w wykazie stanowiącym załącznik 

nr 2 do rozporządzenia. 

3. Dawki graniczne promieniowania jonizującego i wskaźniki pochodne określające 

zagrożenie promieniowaniem jonizującym określają odrębne przepisy. 

§ 2. Wartości, o których mowa w § 1 ust. 1, określają najwyższe dopuszczalne stężenia 

czynników szkodliwych dla zdrowia, ustalone jako: 

                                                           

1)
 Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 

pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej  (Dz. U. Nr 248, poz. 1485). 
2)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 

113, poz. 717, z 1999 r. Nr  99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 

120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 

1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 

1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 

2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, 

poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708  i 711, Nr 133, poz. 

935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, 

Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586,  Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 

237, poz.1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz.817, Nr 99, poz. 

825, Nr 115, poz.958, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz.1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 

182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655, Nr 254, poz.1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, 

poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz.855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 908 i 

poz.1110 oraz z 2013 r. poz. 2.  

 



– 2 – 

 1) najwyższe dopuszczalne stężenie (NDS) - wartość średnia ważona stężenia, którego 

oddziaływanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego i przeciętnego 

tygodniowego wymiaru czasu pracy, określonego w Kodeksie pracy, przez okres jego 

aktywności zawodowej nie powinno spowodować ujemnych zmian w jego stanie 

zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszłych pokoleń; 

 2) najwyższe dopuszczalne stężenie chwilowe (NDSCh) - wartość średnia stężenia, 

które nie powinno spowodować ujemnych zmian w stanie zdrowia pracownika, jeżeli 

występuje w środowisku pracy nie dłużej niż 15 minut i nie częściej niż 2 razy w czasie 

zmiany roboczej, w odstępie czasu nie krótszym niż 1 godzina; 

 3) najwyższe dopuszczalne stężenie pułapowe (NDSP) - wartość stężenia, która ze 

względu na zagrożenie zdrowia lub życia pracownika nie może być w środowisku pracy 

przekroczona w żadnym momencie. 

§ 3. Wartości, o których mowa w § 1 ust. 2, określają najwyższe dopuszczalne natężenia 

fizycznego czynnika szkodliwego dla zdrowia ustalone jako poziomy ekspozycji 

odpowiednio do właściwości poszczególnych czynników, których oddziaływanie na 

pracownika w okresie jego aktywności zawodowej nie powinno spowodować ujemnych 

zmian w jego stanie zdrowia oraz w stanie zdrowia jego przyszłych pokoleń. 

§ 4. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 

2002 r. w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833, z późn. zm.
3)

). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia.                                         

MINISTER  

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

   

W porozumieniu: 

MINISTER ZDROWIA  

 

                                                           

3)
 Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 212, poz.1769, z 2007 r. Nr 

161, poz. 1142, z 2009 r. Nr 105, poz. 873, 2010 r. Nr 141, poz. 950 oraz z 2011 r. Nr 274, poz. 1621. 

 


